
　当院では、医師・看護師・医療従事者の負担軽減および処遇改善を

図るため、次の項目について取り組みを行っております。

【勤務医】

　１．労働時間の短縮等に向けた施策

　　(1)　連続当直を行わない勤務シフトの作成　

　　(2)　手術日前日の当直業務に対する配慮

　　(3)　勤務時間管理の徹底

　２．他職種との業務分担の明確化

　　　　診察前の聞き取り、入院説明、服薬指導、静脈採血・注射、

　　　　検査手順の説明、入退院調整

　３．医師事務作業補助者の配置および育成

　４．他医療機関等との連携強化　　　等。

【看護職員】

　１．施設基準以上の看護師の配置・育成

　２．看護補助者およびナースエイドの配置・育成

　３．他職種との業務分担の明確化

　４．配員の見直しによる業務量の平準化　　等。

【その他医療従事者（全職種共通）】

　１．多様な勤務形態の導入（短時間勤務、夜勤専従　等）

　２．ワークライフバランスの推進

　３．育児・介護に対する配慮　（育児・介護休暇の取得促進）

　４．年次有給休暇の取得促進　　等。
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